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lll. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA

RESOLUCION do 16 de xufio de 2020, da Secretaria Xeral de Emprego, pola
que se dispén a inscricién no rexistro e a publicacién do Ill Convenio colectivo
de eventos, servizos e producioéns culturais de Galicia.

Visto o texto do Il Convenio colectivo de eventos, servizos e produciéns culturais de
Gallicia, que se subscribiu con data do 5 de marzo de 2020, entre a representacion em-
presarial AGEM e Escena Galega e as organizacions sindicais CIG, UGT e CC.0O0., e de
conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e no
Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo.

Esta Secretaria Xeral de Emprego,
RESOLVE:

Primeiro. Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Co-
lectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia (Rexcon), creado mediante Orde
do 29 de outubro de 2010 (DOG n° 222, do 18 de novembro).

Segundo. Dispofier a sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 16 de xufio de 2020

Covadonga Toca Carus
Secretaria xeral de Emprego

Il Convenio colectivo de eventos, servizos
e producioéns culturais de Galicia

TITULO |

Disposicions xerais
Artigo 1. Ambito funcional

Este Convenio colectivo de eventos, servizos e produciéns culturais de Galicia aplicara-
se as empresas e aos seus traballadores e traballadoras que na Comunidade Auténoma de
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CONVENIO COLECTIVO DE EVENTOS. SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS DE GALICIA.

;EN ONDE SE APLICARA?

Aplicarase as empresas e aos seus traballadores/as que na Comunidade Auténoma de
Galicia realicen actividades de deseno, xestién e produccidon de eventos de caracter
cultural, educativo, social e de entretemento, destinados a ser executados en locais
pechados ou a ceo aberto, e en xeral, todas as actividades preparatorias para a
execucion destes eventos ou servizos, incluida a actividad comercial, de
representacion de artistas, distribucién de eventos e xestion (management).
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PROFESCNA S

Contratos formalizados dentro do
territorio, independentemente do lugar
donde se presten os servizos.

Contratos cuxos servizos se presten en
Galicia, independentemente do lugar
de donde se firmaron.

A toda empresa que preste servizos en
Galicia, independementemente de
onde tena o seu domicilio social ou
fiscal.
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AFECTA A TODOS/AS TRABALLADORES/AS DE:

AMBITO A

que realicen funciéns técnicas, administrativas,
auxiliares, organizativas, de producion, de control e
manuais para un evento, servizo e producién
cultural de caracter teatral, musical, baile,
animacion e danza para que se efectue, co cal
perciban emolumentos polo seu cometido,
especialmente cando o evento, servizo e producién
cultural sexan de explotacién comercial. Tamén os
traballadores e traballadoras de calquera empresa
que desenvolva actividades similares as descritas
anteriormente, asi como se desenvolven
actividades de caracter esporadico do dmbito B.

AMBITO B

que realicen funcidns técnicas, administrativas,
auxiliares, organizativas, de producién, de control, e
manuais dentro dun parque de atracciéns ou tematico,
parques dedicados & animacién infantil, centros ou
palacio de exposicidns e congresos, centros multiidsos,
centros teatrais, museos, acuarios, planetarios, centros
civicos, sociais e culturais, patrimonios artisticos e
monumentais e fundacidns, en empresas que,
independentemente da sua forma xuridica e
titularidade e dos ns que persigan, presten servizos ou
xestionen adxudicaciéns de entidades publicas ou
privadas de forma continuada e perciben emolumentos
polo seu labor, referidas as instalacions nomeadas neste
ambito.
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Artigo 4. Ambito temporal

Este convenio colectivo tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decem-
bro de 2020.

Artigo 5.  Denuncia

o tacitamente por suce!
crita por calquera das parte que o su

ir do primeiro de xan€

aaxa outro do ri

yctual que sexa contraria a todos os pactos rec
nio sera con 5 0leno dereito.

Artigo 8. Condic

8.1. Seran respectadas integra ais beneficiosas pactadas con
anterioridade a este convenio, ou que pacten durante a sua vixencia con persoa ou grupo
de persoas, polas empresas afectadas por este convenio, polo que os pactos, clausulas
ou estipulaciéns actualmente implantadas, sempre que superen as establecidas por este
convenio, debido a condicién que ten de norma minima de relacién tanto no que se refire
ao social como ao econdémico.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Depésito legal C.494-1998  https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia
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CONVENIO COLECTIVO DE EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS DE GALICIA.

GRUPOS PROFESIONAIS

GRUPO 1:

> Traballadores/as con titulo universitario de grao superior ou grao medio, formacidn profesional de grado superior...

> ... ou experiencia minima de 3 anos acreditada (100 xornadas completas cotizadas por ano natural).

» Son os/as responsables de VARIAS areas de actividade da empresa.

GRUPO 2:

> Traballadores/as con titulo universitario de grao medio, formacién profesional de grado superior ...

» ... ou experiencia minima de 3 anos acreditada (100 xornadas completas cotizadas por ano natural).

> Son os/as responsables DUNHA area de actividade da empresa.

GRUPO 3: - m

> Traballadores/as con titulo de bacharelato, formacién profesional especifica de grao medio ... | ‘

> ... ou acreditar unha experiencia minima de 2 anos ... (140 xornadas completas cotizadas por ano, ou alternativamente & acumulacién de 245 xornadas completas).
» Son os técnicos especializados ou con responsabilidade sobre o funcionamento de determinados equipos de traballo.

GRUPO 4:

> Traballadores/as con titulo de educacién secundaria obrigatoria, formacion ocupacional especifica ...

) ... ou acreditar unha experiencia minima de 2 anos (140 xornadas completas cotizadas por ano ou, alternativamente, a cumulacién de 245 xornadas completas).
» Con cofecemento técnico ou administrativo a nivel elemental.

GRUPO 5:

> Operarios/as non especialmente cualificado.

» Non se requiren cofiecementos de ningun oficio a nivel de formacién profesionao ou similar.

> A sua funcion limitase as tarefas estandares e non excesivamente complexas.
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CONVENIO COLECTIVO DE EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS DE GALICIA.

Convenio de eventos taboas 2020 (2,20 %)

Hora extra
Grupos Bruto anual Bruto mensual Hora normal Hora extra nocturna

_ 22.534,33 1.877,85 13,45 17,49
“ 20.811,86 1.734,32 12,43 16,15

\Y, 16.840,49 1.403,37 10,05 13,07
5905 | 129943 2.0

moeda
2019 51,98 15,59
2020 53,12 15,93

custo

2019 mis | e
2020 s | e

18.546,20 1.545,52 11,07 14,40

TESGAL
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CONVENIO COLECTIVO DE EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS DE GALICIA.

XORNADA DE TRABALLO

e Xornada maxima de 9 horas.
e Xornada 38 horas semanais (1.675 anuais)
e Descanso diario minimo de 12 horas.

e Descanso semanal minimo de 48 horas.

4 AMBITO A: o horario dunha xornada de traballo podera verse modificado en funcién das
necesidades que xurdan durante a sia execucion e non excederd nunca as 12 horas.

+ AMBITO A: o descanso entre xornadas pode ser inferior, como limite 9 horas,
excepcionalmente por motivos organizativos no desenvolvemento das producidns, tendo que
ser compensado este descanso dentro das dias semanas seguintes a sua realizacion.

4+ AMBITO A: establécese o nimero maximo de horas ordinarias de traballo efectivo en cincuenta
e tres horas e media semanais de media en computo bisemanal.



7ESLR\.

mmma 'nmxrm

CONVENIO COLECTIVO DE EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS DE GALICIA.

XORNADA DE TRABALLO - AMBITO A

® Farase de acordo co plan de traballo inicialmente previsto e coas
necesidades posteriores que xurdan durante a sua execucion.

e (Cada xornada de traballo podera ser establecida, sen distincion de
horas nin de dias, dentro das vinte e catro horas de cada dia da
semana.

¢ O establecemento da xornada de traballo requirira unha antelacién
de 5 dias respecto da hora en que o traballador ou traballadora
vaia ser convocado/a no lugar de citacién. En calquera caso, o
horario dunha xornada de traballo podera verse modificado en
funciéon das necesidades que xurdan durante a stia execucién e non
excedera nunca as 12 horas.

o Establécese o niumero maximo de horas ordinarias de traballo
efectivo en cincuenta e tres horas e media semanais de media en
computo bisemanal.

e A xornada de traballo de cada traballador/a comezara na hora en
que fose convocado/a a comparecer no lugar de citaciéon, con
independencia da hora en que comece a realizar as suas funcioéns.
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XORNADA DE TRABALLO - INTERRUPCIONS PARA DESCANSOS E COMIDAS

e Se a duracién da xornada é igual ou superior a 6 horas e igual

ou inferior a sete horas e media, a empresa establecera un
periodo de descanso de 25 minutos.

® A partir das sete horas e media de traballo establecerase un descanso de '
' 15 minutos cada catro horas, o primeiro descanso gozarase ao cabo das duas

primeiras horas. En todos os casos, o tempo de descanso tera a consideracion de
tempo de traballo efectivo.

y 4+ Se a empresa dispén dun servizo de cétering para o persoal no lugar en

: que se estad desenvolvendo a actividade, considerarase que o periodo de 3
| descanso de quince minutos se encontra repartido ao longo da xornada I
: de traballo e que si ten a consideracion de tempo de traballo efectivo. L] ]
r‘ |

4 Se a duracién da xornada é superior a sete horas e media continuadas e
menos de nove, a empresa aboard o importe de media axuda de custo,

mentres que se a duracién é igual ou superior a nove horas, a empresa
aboard unha axuda de custo completa.

4 Se a empresa establece unha interrupciéon da xornada de
traballo para o xantar ou a cea inferior a duas horas, non se
considerara este tempo como tempo de traballo efectivo.
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CONVENIO COLECTIVO DE EVENTOS. SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS DE GALICIA.

TRANSPORTES

® Sio lugar da citacién estd situado féra do municipio da empresa ou o
equipo tivese que viaxar a unha localizacién distante, a empresa podera:

> Facilitar aos traballadores/as un medio de transporte.

» Aboarlles aso traballadores/as o importe dos gastos. PEAXES

(DENDE 0 DOMICILIO FISCAL DA EMPRESA)

i

(_1:30 H oevinee

4 O tempo de desprazamento non se considerara tempo de traballo efectivo
sempre que non exceda a 1:30 (incluindo a ida e a volta).

AB | 4 O tempo en exceso si se considerara tempo de traballo efectivo (hasta un
maximo de 7 horas por dia de viaxe, salvo si se fai de noite en tren, barco ou

NUN EFECTIVU autobus dotado con camas liteiras, en este caso non tera de consideracion de
traballo efectivo).
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CONVENIO COLECTIVO DE EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS DE GALICIA.

DIETAS

e Se a xornada de traballo se desenvolve nun municipio distinto o da empresa , a empresa facilitard o xantar
ou cea ou a axuda de custo que corresponda.

e As axudas no 2020 quedan fixadas:

6,38€ (ALMoRrz0)

17,53€ (xanmar)
+ 14,34€ (cen

4 Se a empresa establece unha interrupciéon da xornada de traballo para o xantar ou a cea inferior a duas horas, non se considerara
este tempo como tempo de traballo efectivo, e correrd por conta da empresa o seu custo ou a axuda de custo, segundo o pactado.

4+ Se a empresa establece unha interrupcién da xornada de traballo para o xantar ou a cea, igual ou superior a duas horas, non se
considerara este tempo como tempo de traballo efectivo.
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CONVENIO COLECTIVO DE EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS DE GALICIA.

HOTEIS

e Cando a empresa se faga cargo da pernoita, esta producirase en establementos hoteleiros que
cumpran os requisitos minimos exixibles a un hotel de tres estrelas.

4 Este precepto poderia non ser de aplicacion sé no caso de que nun raio de 10 quilémetros non
haxa un establecemento destas caracteristicas. Neste caso buscarase un de categoria inferior.
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CONVENIO COLECTIVO DE EVENTOS. SERVIZOS E PRODUCIONS CULTURAIS DE GALICIA.

HORAS EXTRAS ... E NOCTURNAS

e Teran a consideracion de horas extraordinarias aquelas que excedan, en cémputo cuadrimestral
para o ambito A, a xornada de traballo efectivo pactada neste convenio.

e A empresa, de acordo co traballador/a, poderd compensar as horas extras con:
4 Tempo de descando: corresponde a 90 min de descanso por hora extra traballada.

*0s excesos de xornada podense acumular ata compersarse con dias completos
de descanso, nos 4 meses seguintes destes excesos.

4 Retribuida: resultado de incrementar nun 30 % a contia correspondente a unha hora
de traballo ordinaria.

C N\ »
,,

2

o Consideraranse horas extraordinarias nocturnas aquelas realizadas entre as 22 horas e as 7 horas se Q e
son continuadas. Poderase compensar: A

S

* Tempo de descando: corresponde a 120 min de descanso por hora extra traballada.

® Retribuida: incremento sobre a contia correspondente a unha hora de traballo nocturna
sera do 30 % mais 15 %.

* No caso de traballar en un dia libre de xeito extraordinario, terd unha compensacién minima de 4
horas a maiores da xornada realizada.
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VACACIONS ANUAIS

Non substituible por compensacién econémica. Nunca menos de 30 dias naturais.

O periodo ou periodos do seu gozo fixaranse de comun acordo entre o/a empresario/a e o/a
traballador/a.

O calendario de vacacidons fixarase en cada empresa. O traballador/a conecera as datas que lle
correspondan dous meses antes, polo menos, do comezo do gozo.
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COMPENSACION POR DIAS FESTIVOS

e Cando a xornada laboral se produce nun ou varios dos dias festivos estipulados polo Goberno
central, as autonomias e as entidades locais, 14 ao ano, compensarase con libranza do/a
traballador/a a razén de 1,75 dias por dia traballado ou percibirase unha compensacién do 40 % do
salario/dia a maiores deste salario. Cando o gozo se establece en dias, estes non serdn
acumulables. A maneira de compensacién serd pactada de mutuo acordo entre empresa e

traballador/a.

TESGAL
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SEGURIDADE E SAUDE

e Os/as traballadores/as tenen dereito a unha proteccion eficaz en
materia de seguridade e saude no traballo.

e Aempresadebe:

g

*

Protexer os traballores fronte aos riscos laborais.

Garantir a seguridade e a saude dos/as traballadores/as ao seu
servizo en todos os aspectos relacionados co traballo.

Ofrecerd un exame médico aos/as seus/suas traballadores/as,
polo menos unha vez ao ano.

Debera organizar a actividade daqueles/as traballadores/as que
desenvolvan o seu traballo ante una pantalla de visualizacién de
tal xeito que o seu que facer diario ante a pantalla se interrompa
periodicamente por medio de pausas ou cambios de actividade.

Proteccion 4 maternidade. Debera comprender a natureza, grao e
duracién da exposiciéon das traballadoras na situacién de
embarazo ou parto recente a axentes, procedementos ou
condiciéns de traballo que poidan influir negativamente na saude
das traballadoras, do feto ou, a través da lactacién, do/a llo/a, en
calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico.



